Sa forbereder
du dig pa att
soka nytt jobb

Steget till att borja soka ett nytt jobb kan kannas stort. Det
ar latt att fantisera om hur det skulle vara att jobba med
nagot annat, men det ar nagot helt annat att borja soka
nytt jobb.

Hur vagar du ta steget? Du vet vad du har, men inte vad du
far! Varfor ar det viktigt att finnas pa LinkedIn? Och spelar




Ar det dags att byta jobb?

Varfor vill du soka nytt jobb?

Fundera 6ver varfor du vill byta jobb. Ar det ndgot du verkligen vill
eller bara nagot du "borde gora” for att andra gor det? Det senare
kommer formodligen inte att vara tillrackligt motiverande for att
starta igang en jobbsokarprocess. Det finns ingen skam i att vara
nojd med var du befinner dig i arbetslivet!

Ar det s& att du inte trivs pa din arbetsplats, med dina
arbetsuppgifter eller kanner att du inte utvecklas ar det kanske
dags att ladda om for att kunna ta dig vidare. Anvand nasta sida for
att skriva upp for- och nackdelar med att byta jobb. En bra grund
for att avgora om det ar dags eller inte.

Satt upp mal och bevaka marknaden

Var i yrkeslivet befinner du dig just nu och i vilken riktning vill
du ga? Var ar viktigast for dig? Bra kollegor, flexibla arbetstider,
kul arbetsuppgifter, foretagets varderingar eller en hogre lon?
Rangordna och skriv upp dina mal sa att du vet vad du siktar pa.

Gor en oversikt av marknaden. Vilka tjanster finns, vad kraver
jobben och hur passar dina kompetenser in? Behdvs det nagot mer
for att na dit du vill? Kanske behdver du komptenshdja dig sjalv.
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Radd for att misslyckas?

Det kan vara tufft att soka jobb. Det tar mycket tid och kan vara
psykiskt pafrestande. Ibland kanns rekryteringsprocessen omojlig
nar det ar manga som soker de tjanster du vill ha. Manga tappar da
sjalvfortroendet, men kom ihag att ha ditt mal i atanke. Det gor det
lattare att behalla motivationen!

Humoret gar upp och ner i en jobbsokarprocess och det kan vara
skont att veta du inte ar ensam om att kanna sa. Passa pa att lasa
vart blogginldagg om de sex olika faser alla gar igenom som soker

jobb.

Utvecklas du inte?

Ar en av anledningarna till att du vill byta jobb brist pa
utvecklingsmojligheter pa ditt nuvarande? Da kan det vara bra

att forsakra dig om att graset verkligen ar gronare pa den andra
sidan. Ett bra tips ar att faktiskt vaga kolla med din chef. Vad finns
det for utvecklingsmojligheter i din nuvarande roll och hur ser
mojligheterna ut att ga vidare inom organisationen. Du behover inte
beratta att du funderar pa att soka nytt jobb, bara fraga om dina
mojligheter.



https://inspiration.manpower.se/6-faser-nar-du-soker-jobb
https://inspiration.manpower.se/6-faser-nar-du-soker-jobb

Lista fordelar och nackdelar med
att byta jobb




Personligt varumarke

Vad innebar egentligen "personligt varumarke”? Det kanske ar
lattare att forsta om vi istallet kallar det "professionellt rykte”. Med
andra ord, hur du uppfattas och upplevs professionellt. Det ar alltsa
inte hur du ser dig sjalv, utan hur andra ser dig.

Be om hjalp

Det kan vara svart att bena ut hur du ska jobba med ditt personliga
varumarke helt pa egen hand. Fraga nagra personer du litar pa hur
de uppfattar dig och vilka dina styrkor och svagheter ar. Jamfor
svaren med vad du sjalv tycker. Vilka delar kan du jobba pa att
forstarka eller tona ner?

Ditt digitala personliga varumarke

Allt fler rekryterare scannar av kandidaterna till ett jobb genom att
googla eller soka pa sociala medier. Glom darfor inte ditt digitala
personliga varumarke! Genom exempelvis LinkedIn ar det enkelt for
rekryterare att soka upp personer de tycker verkar intressanta, sa
kallad "head-hunting”. Du kan ocksa gora det lattare for rekryterare
att hitta dig genom att valja att du ar oppen for mojligheter. Har du
inget konto pa LinkedIn? Dags att skaffa ett!
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https://www.linkedin.com/signup

Natverka pa LinkedIn

Hur vill du uppfattas yrkesmassigt? Ha det i atanke nar du
arbetar med din profil pa LinkedIn. Vilket innehall delar du och
vilka interagerar du med? Tank pa att det ska ga i linje med ditt
personliga varumarke. Se over vilka kontakter du redan har i ditt
natverk och vilka personer som kan vara en tillgang for att na ditt
mal.

Vad kommer upp om man googlar dig?

| och med att Googles sokresultat anpassas efter vad du sokt pa
tidigare, ar det svart att veta vad som kommer upp nar nagon
annan googlar pa dig. For att fa en mer objektiv uppfattning kan du
stalla in att du surfar och soker privat. Har kan du lasa hur du gar
tillvaga.



https://support.google.com/chrome/answer/95464?co=GENIE.Platform=Desktop&hl=sv

Digitala fotspar

Det ar ingen overraskning att vad vi gor pa internet lamnar
digitala fotspar. Rekryterare anvander alltmer sociala medier for
att kontrollera sina kandidaters bakgrund. En bakgrundskontroll
gors bland annat for att se om det finns eventuella risker med en
anstallning.

Du bor darfor vara medveten om att vilken uppfattning en
rekryterare kan fa av dig genom sociala medier.

Kontrollera vad andra ser i sociala medier

Ibland kan det vara svart att veta vilket innehall som ligger publikt
och vad som ar privat i dina sociala kanaler. Folj lankarna nedan for
att kontrollera hur andra ser dina profiler.

Facebook
LinkedIn

Instagram

Maste jag rensa mina sociala medier?

Det handlar inte om att du som privatperson inte ska synas eller
kunna kommentera dppet pa sociala medier. Det finns massor av
fordelar med att synas digitalt! Daremot kan det finnas en poang i
att forsoka dra en tydlig linje mellan vad som delas med vanner och
familj och vad som finns synligt for potentiella arbetsgivare.

Tre snabba om dina sociala medier:

1. Vilket innehall 2. Hur val stammer 3. Kan innehallet
(inlagg, bilder och det innehallet dverens uppfattas negativt
kommentarer) kan med ditt personliga av en potentiell

alla se? varumarke? arbetsgivare?



https://www.facebook.com/help/1641659076113582
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/10498/synlighet-av-din-offentliga-linkedin-profil?lang=sv
https://www.facebook.com/help/instagram/116024195217477/?helpref=hc_fnav

Lycka till
med jobbsokandet!
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